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四川徽记食品股份有限公司位于成都市金牛区天回镇

兴川路 929 号（金牛高科技产业园北区内），是新希望集团

有限公司旗下的一家集研发、生产、销售和推广为一体的特

色休闲食品生产企业，公司创建于 2001 年 6 月，自创建以

来一直保持快速健康的发展态势。

公司注册资金 8000 万元，拥有标准厂房 46000 余平方

米，拥有国内领先水平的炒货生产线 1 条、膨化食品生产线

19 条，形成了日产炒货产品（花生、瓜子）42t、日产各类

粗粮膨化食品 25t 的生产规模，并有先进的产品质量检测系

统。公司自成立以来，充分发挥现代科技优势，以高品质、

精细化的要求，秉承以人为本，用户至上的原则，全面导入

各类管理体系，并顺利通过 ISO9001-2008 质量管理体系认

证、ISO14001-2004 环境管理体系认证、GB/T28001-2011 职

业健康安全认证、HACCP（危害分析与关键控制点）体系认

证以及 ISO22000-2018 食品安全管理体系认证。

公司秉承“以质为先，深耕技术”的理念，高度重视科

技创新和质量控制。历经 20 年品牌沉淀,徽记食品建立了强

大的经销网络，产品推广覆盖 23 个省份，远销北美、欧洲、



东南亚等近 20 个国家和地区。通过节能减排技术改造对企

业的持续发展注入了新的活力，在最大限度降低生产成本的

同时，逐步提升绿色低碳发展竞争力，先后获得国家科学技

术进步奖、中华农业科技奖、中国食品工业协会科学技术奖

等技术奖项以及国家知识产权优势企业、中国驰名商标等光

荣称号。

一、公司治理制度

徽记食品集团和董事会的统一领导下，公司社会责任推

进工作有序开展，各基层部门和子公司按照集团的统一安排

部署，把社会责任推进纳入各自工作日程，采取多种方式履

行社会责任。在每年召开年度会议上，对上年度企业社会责

任推进工作予以总结。

自建厂以来，公司领导始终把治理与生产经营工作有机

结合起来。严格按照《公司法》和国家相关法律、法规、规

章的要求，建立现代企业制度，完善法人治理结构，规范公

司运作。建立起以《公司章程》为基础，以总经理办公会等

为主要架构的系统科学的规章体系。形成了以总经理、中层

以上管理人员为主体结构的决策、执行、经营管理、有效监

督等权力制衡机制，确保了公司生产经营等各项业务活动的

健康运行，实现了公司的可持续健康发展。

公司现有员工 600 余人，其中技术管理人员 110 余人，

人才队伍素质良好、结构合理。公司秉承“以质为先，深耕



技术”的理念，高度重视科技创新和质量控制。历经 20 年

品牌沉淀,徽记食品建立了强大的经销网络，产品推广覆盖

23 个省份，远销北美、欧洲、东南亚等近 20 个国家和地区。

二、产品管理

公司一贯秉承“以质为先，深耕技术”的理念。视产品

质量为企业生命，严把产品质量关，建立产品质量管理的长

效机制和全面质量管理体系，从原料控制、技术保障、生产

过程控制、销售环节控制等各个环节加强质量控制与保证，

为客户提供放心产品。

三、人才培养

公司不断加强员工队伍素质建设，让员工业务技能不断

提升，满足生产经营需求。

一是开展丰富多样、切合生产管理需要的培训课程，年

初制定印发了《2020 年培训计划》，2020 年培训计划完成

率 100%。

二是进一步完善薪酬绩效考核。逐步建立和完善公司薪

酬制度，坚持效率优先，兼顾公平的原则，实行按劳分配为

主体，突出关键重要岗位。公司将工资承包给部门，实行灵

活多样的工资分配形式，适当加大工资收入中“活”的部分，

扩大部门自主分配权，形成工资收入随个人业绩好差，企业

效益高低浮动和重实绩的分配机制。为加强工资总额管理，

建立公司工资分配的约束机制和监督机制，实行总量控制，



自主分配的薪酬模式。

三是创建学习型组织。大力加强学习型团队建设，让员

工养成勤于学习，善于学习，精于学习的好习惯，将创新工

作室与学习型组织创建有机结合，在行政办公楼设置了阅览

室，购置和倡议捐书供员工学习，为员工提供学习的阵地和

资源。

四、环境保护

环境保护事关人民群众根本利益，事关经济持续健康发

展，事关全面建成小康社会。为改善环境质量，贯彻落实好

市政府关于环境保护工作部署与安排，进一步加大环境保护

力度。坚持结合公司实际情况，本着“统筹兼顾、标本兼治、

综合治理、注重实效”的原则，认真贯彻落实中央和省市关

于环境保护的各项决策部署，按照“量化管理、点状监督、

责任到位、职工参与”的环境保护工作要求，将环保工作纳

入全公司生产经营规划和年度工作计划，切实强化环境保护

各项措施，着力减少污染物排放，持续改善厂区环境质量，

促进生产经营持续健康平稳发展。将环保管理纳入企业的管

理体系，深入产品生产各个环节。首先，公司在各部门中加

强宣传和教育培训，提高企业全体员工的环境意识。其次，

将环境管理指标落实到产品生产过程中的每一个环节，建立

起从企业高层、中层到班组基层的目标责任制，形成管理网

络，及时通报各部门产排污情况，做到责任到位，奖惩分明，



真正把环境保护和环境理念深入到每个员工。

五、强化地企共建

为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，

用实际行动践行央企的社会责任，营造和谐的地企关系。公

司在 2021 年 2 月对春运期间交通安保工作人员进行了走访

慰问，徽记食品股份、徽记集团党委、工会为四川高速公安

五分局送去价值 25 万元温暖物资。

六、参与无偿献血，助力医疗救助事业

近年来，徽记食品致力通过无偿献血、环境保护等一系

列爱心公益活动，引导徽记人树立正确价值观、践行社会责

任、履行道德义务取得长足成效。



在徽记食品党委、工会共同倡议下，徽记志愿者们积极

响应，并于 2020 年 11 月 20 日在四川徽记食品股份有限公

司总部成功举行“献血公益行，徽记在行动”爱心献血活动。

据统计，此次集中献血活动直接参与人数近百人，累计完成

检测 73 人，总献血量达到了 18900ml，所有献血都将用于成

都市社会医疗救助事业。

七、加强党政建设，铭记红色历史

建党一百周年之际，徽记集团党委于 7 月 10 日组织开展

了“重温百年奋斗路，砥砺前行新征程”党的主题日活动。

通过红色之地行，参观“邛崃天台山长征纪念馆和大邑

建川博物馆”使所有徽记党委的同志们深入学习了革命先烈

的伟大精神，不忘初心，砥砺前行，并不断的在学习中觉醒，



在发展中传承！
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